Impulse fiir authentisches Christsein. Auf Basis des ,Studienhefts zur Bibel®

3. Vierteljahr / Woche 13.09. — 19.09.2026

Wenn Gemeinschaft brockelt
Klar sehen, ehrlich reden, neu anfangen

Streiten ohne zu zerstoren

Paulus schrieb der Gemeinde in Korinth: ,Ich werde jetzt zum dritten Mal zu euch kommen ... Ich
flirchte, dass mich bei euch womaoglich Streit und Rechthaberei erwarten.” (2. Korinther 12,14
HFA; Vers 20 NGU)

Wenn du Paulus warst, mit welchen Gefiihlen wiirdest du nach Korinth reisen?

Was wirdest du beflirchten?

Worauf wiirdest du hoffen?

Wo erlebst du Streit und Rechthaberei in deinem Alltag?

Worum geht es bei solchen Auseinandersetzungen auf den ersten Blick?

Welche tieferen Themen kdnnten dahinterstecken?

Wie erlebst du Streit und Rechthaberei in deiner Gemeinde oder Jugendgruppe?

Wo hast du erlebt, dass Menschen fair miteinander gestritten haben?

Was hat ihnen geholfen, deutlich zu werden, ohne die Beziehung zu zerstéren?

Was koénntest du bei deinem nachsten Streit anders machen?

Wut braucht einen Weg

,lch fiirchte, dass mich bei euch woméglich ... Wutausbriiche erwarten.” (2. Korinther 12,20 NGU)
Wie reagierst du, wenn in einer Gruppe plotzlich die Stimmung kippt?
Gehst du eher dazwischen, ziehst du dich zuriick oder wirst du selbst laut?
Wie schnell wirst du wiitend?
Woran merkst du, dass deine Wut wachst? Wie geht es dir damit?
Wut kann zeigen, dass eine Grenze lberschritten wurde oder etwas ungerecht lauft.
Wo hast du Wut als hilfreiches Signal erlebt? Wann wird Wut zerstorerisch?
Was hilft dir, deinen Arger auszusprechen, bevor du explodierst?
Wie kannst du deutlich sein, ohne andere anzugreifen?
Welche Rolle spielen Gebet oder ein Gesprach mit einer vertrauten Person fiir dich, wenn es
um Wut und Arger geht?
Was kdnnte dir helfen, beim nichsten Mal einen guten Weg fiir deinen Arger oder dein Wut
zu finden?

Miteinander statt gegeneinander

,lch fiirchte, dass mich bei euch woméglich ... Rivalititen erwarten.” (2. Korinther 12,20 NGU)
Wie fuhlt es sich an, wenn du mit jemandem verglichen wirst?
Wann vergleichst du dich selbst mit anderen?
Wo erlebst du Konkurrenz zwischen Menschen oder Gruppen?
Wann kann Konkurrenz motivieren? Wann wird sie zur Rivalitat?
Wie konnten Rivalitaten in einer Gemeinde oder Jugendgruppe entstehen?
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Was geschieht in einer Gruppe, wenn Menschen einander vor allem als Rivalen
wahrnehmen?

Wie wirken sich Rivalitaten auf Vertrauen und Zusammenhalt aus?

Was nehmen Menschen aullerhalb der Gruppe davon wahr und wie verandert sich dadurch
die AuRenwirkung der Gruppe?

Was konnte dir helfen, die Fahigkeiten anderer anzuerkennen, ohne dich selbst
kleinzumachen?

Wie kann es gelingen, den anderen als Menschen zu sehen und nicht nur als Konkurrenten?
Wo kénnte aus einem Gegeneinander ein Miteinander werden, und was konntest du konkret
dazu beitragen?

Was konntet ihr gemeinsam erreichen, das niemand allein schaffen wiirde?

Reden, das verletzt
»lch fiirchte, dass mich bei euch womaoglich ... Verleumdungen erwarten.” (

)

Verleumdung bedeutet, bewusst Unwahres liber andere zu verbreiten, um ihnen zu schaden.
Wo begegnen dir Geriichte, Unterstellungen oder falsche Behauptungen?

Warum werden solche Aussagen manchmal weitergegeben, obwohl niemand weil3, ob sie
stimmen?

Was richten sie bei den Betroffenen und in einer Gruppe an?

Wie reagierst du, wenn jemand schlecht iber eine Person spricht, die nicht dabei ist?
Was hilft dir, eine Behauptung zu priifen, bevor du sie weitererzahlst?

Wie konntest du ein Geriicht stoppen, ohne selbst einen neuen Streit auszulésen?

Wann wadre es besser, direkt mit der betroffenen Person zu sprechen?

Wo kannst du mit deinen Worten schitzen, kldren oder Frieden schaffen?

Respekt statt Uberheblichkeit

»lch flrchte, dass mich bei euch womaoglich ... abfalliges Reden hinter dem Riicken der anderen,
Uberhebliches Gehabe und Missstande ,aller Art’ erwarten.” ( )
Warum kann es sich kurzfristig gut anfiihlen, hinter dem Riicken anderer zu reden?
Warum redet man hinter dem Riicken anderer eher schlecht als gut tiber sie?
In welchen Situationen ertappst du dich selbst dabei?
Was miisste in diesen Situationen anders sein, damit du dieses Bedirfnis nicht hast?
Was ist fir dich ,,iiberhebliches Gehabe“? Wo begegnet es dir?
Wie reagierst du, wenn sich andere dir gegenliber so verhalten?
Was ware eine Reaktion, die deine Grenze schiitzt, ohne die andere Person abzuwerten?
Was macht fir dich einen respektvollen Umgang aus?
Welche ,,Missstande aller Art” kbnnte es sonst noch in einer Gemeinde geben?
Welche Atmosphare entsteht, wenn Menschen einander ernst nehmen?
Was koénntest du ohne grolRen Aufwand zu einer solchen Atmosphare beitragen?

Woran Glaube sichtbar wird

,Pruft euch! Stellt selbst fest, ob euer Glaube noch lebendig ist! Oder ist bei euch nichts mehr
davon zu merken, dass Jesus Christus unter euch lebt?“ ( )

Woran kdnnte man erkennen, dass Jesus in einer Gemeinde oder Gruppe lebt?

Woran merkst du bei dir selbst, dass dein Glaube lebendig ist?
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,Prift euch!” Wie sieht flr dich solch eine Priifung aus?

Lasst sich Glaube einfach so iberpriifen?

Hast du deinen Glauben schon mal geprift?

Wie konnte eine solche Prifung aussehen, ohne dass du dich dabei selbst verurteilst?
Inwiefern kdnnen ein lebendiger Glaube und eine gute Beziehung zu Jesus ein Mittel gegen
Missstande sein?

Auf einer Skala von 1 bis 10: Wie lebendig nimmst du deinen Glauben gerade wahr?

Was konnte dir helfen, einen kleinen Schritt weiterzukommen?

Wo mdchtest du in deinem Umgang mit anderen etwas verandern?

Worum mochtest du Gott dabei bitten?

Fiir Gesprachsleiter/-innen

Einstieg ins Bibelgespréich: Pantomime
Stellt folgende Begriffe pantomimisch dar (lass zwischen den Begriffen kurz Zeit zum Durchatmen).
Versucht dabei, euch so stark wie moglich in die Situation einzufiihlen:

Streit — Rechthaberei — Wutausbruch — Rivalitdt — Verleumdung — abfélliges Reden — tiberhebliches
Gehabe

Frage anschlieRend: Wie habt ihr euch dabei gefiihlt? Was ist euch am leichtesten gefallen? Was
am schwersten? Warum?

Einstieg ins Bibelgesprdich: Verhalten mit Zerstérungskraft
Bereite Karten mit den Begriffen vor, die Paulus nennt, aber in einer Sprache, die man heute eher
verwenden wiirde. Zum Beispiel:

standig motzen —immer das letzte Wort haben miissen — ausrasten — Konkurrenzkampf
ausfechten — Ligen (iber andere verbreiten — hinterm Riicken ldstern — sich fiir etwas Besseres
halten — Regeln missachten

Sortiert die Karten nach ,,Zerstorungskraft”: Was zerstort eine Gemeinschaft oder Beziehung am
schnellsten/am griindlichsten? — Begrindet, warum ihr so sortiert.

Lies dann 2. Korinther 12,20 (NGU). Ordnet die Karten den dort genannten Begriffen zu (erginzt
evtl. die Karten, wenn ihr weitere Schlagworter fiir sinnvoll haltet). Sprecht die Begriffe mithilfe
der oben aufgefiihrten Abschnitte durch. Uberlegt am Ende jedes Abschnitts, was das Gegenteil
des genannten Begriffs ware, und schreibt es auf die Riickseite der Karte.

Wenn ihr Lust und Zeit habt, konnt ihr als Abschluss aus euren Karten ein Mobile basteln und in
eurem Raum aufhangen (z. B. Faden an den Karten befestigen und an einen Ast hangen).
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